
 
 

Debata oksfordzka w praktyce 

1. Cel główny:  
a. Zrozumienie struktury debaty oksfordzkiej. 
b. Poznanie ról w drużynie i funkcji moderatora, jury, publiczności. 
c. Doskonalenie umiejętności wystąpień publicznych. 
d. Przyswojenie zasad kultury debaty i fair play. 
e. Doskonalenie umiejętności pracy w grupie. 
f. Doskonalenie umiejętności autoanalizy. 

 
2. Czas: 3h 

a. Przypomnienie najważniejszych tematów z poprzednich zajęć i przypomnienie 
zasad debaty – 20 minut 

b. Przygotowanie debaty – 60 minut 
c. Przerwa – 15 minut 
d. Debata w pełnym formacie – 55 minut 
e. Analiza i refleksja – 30 minut 

 
3. Wykorzystane metody dydaktyczne 

a. Pogadanka 
b. Debata oksfordzka 
c. Dyskusja 

 
4. Przypomnienie zasad debaty 

a. Format drużyny: 
i. Mówca otwierający – przedstawia tezę i ramy argumentacji. 

ii. Mówca rozwijający – rozwija argumenty, wprowadza dowody. 
iii. Mówca kontrargumentujący – obala argumenty przeciwnika. 
iv. Mówca podsumowujący – syntetyzuje debatę i wzmacnia przekaz. 

b. Role dodatkowe: 
i. Moderator – pilnuje czasu, przebiegu debaty. 

ii. Jury – ocenia jakość argumentacji i wystąpień. 
iii. Publiczność – może zadawać pytania, głosować. 

c. Kultura debaty: brak przerywania, szacunek dla przeciwnika, rzeczowa 
krytyka. 
 

5. Praca w zespołach – przygotowanie debaty  

a. Podział uczestników na dwie drużyny  
b. Burza mózgów i selekcja argumentów. 
c. Planowanie kolejności wypowiedzi i sposobu reagowania na przeciwnika. 
d. Wypracowanie strategii drużyny. 
e. Opracowanie argumentów i kontrargumentów do tezy: „Członkostwo Polski w 

Unii Europejskiej”. 
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6. Przeprowadzenie debaty oksfordzkiej  
a. Losowanie stron 
b. Przeprowadzenie debaty w pełnym formacie (8 mów każda po 6 minut, 

maksymalnie 4 ad vocem, każde po 30 sekund) 
 

7. Refleksja i analiza  
a. Co zaimponowało ci w drużynie przeciwnika? 
b. Co podobało ci się w twojej drużynie? 
c. Samoocena w parach (1 osoba z drużyny propozycji, druga z opozycji) 
d. Stworzenie wspólnej listy dobrych praktyk i rzeczy do unikania (Może być 

format „dekalogu debatowicza”) 
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